
Plan marketingowy 
 

Plan marketingowy XanGo umożliwia w sposób łatwy i przyjazny dla 
każdego dystrybutora, osiągnąć korzyści finansowe, o jakich tylko 
zamarzy. Aż 50% wartości każdej sprzedanej butelki wraca z 
powrotem do dystrybutorów w formie premii i prowizji. Plan 
marketingowy jest prosty i przejrzysty, a rewelacyjny produkt, jaki 
idzie w parze z planem wynagrodzeń, daje gwarancje niespotykanej 
dotąd szansy na własny bardzo dochodowy biznes.  
 
W XanGo są aż cztery źródła dochodu: 
 
1. Sprzedaż osobista. 
Kupując produkty w cenie hurtowej i odsprzedając je w cenie 
detalicznej uzyskujemy natychmiastowy zysk w postaci marży.  

 
2.  PowerStart. Wynagrodzenie tygodniowe. 
Na tej pozycji XanGo płaci prowizję za każde zamówienie złożone 
przez nowego dystrybutora, którego wprowadziliśmy do firmy. Dotyczy 
zamówień złożonych w przeciągu 30 dni od podpisania przez niego 
umowy, ale na maksymalnie 10 kartonów. PowerStart wypłacane jest 
dwóm dystrybutorom znajdującym się powyżej nowej osoby 
składającej zamówienie, spełniającym wymogi podane w tabelce 
poniżej. 
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Pozycja 
 

PowerStart 
„Basic” 

PowerStart 
„Plus” 

PowerStart 
„Double-
Deph" 

Jako sponsor 
za obrót 

każdej nowej 
osoby 

otrzymujemy: 
 

Osobiste zamówienie: 
100pkt (1karton) bez 

ADP 
 

Osobiste 
zamówienie: 

100pkt (1karton) w 
ADP 
 

Osobiste 
zamówienie: 
200pkt (2 

kartony) w ADP 
 

Z poziomu 
1-go 

 
20% 

 
30% 

 

30% 
 

Z poziomu 
2-go 

     

15% 
 

 
 

ADP – tzw. abonament. Zamówienie wysyłane automatycznie do 
dystrybutora, który złożył taką dyspozycję. 

 
 



3. UniLevel. Wynagrodzenie miesięczne. 
    Wynagrodzenie aż do 47% naliczane, z 9-ciu poziomów wszystkich 

zamówień złożonych w przeciągu 1 miesiąca kalendarzowego. 
(Niewliczane są zamówienia wynagradzane w programie 
PowerStart). 
Pozostałe 3% przekazywane jest do wspólnego funduszu bonusowego 
przeznaczonego na premię globalną.  
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Representante 
 

Representante 
preferente 

1K 
 

5K 
 

20K 
 

Premier 
 

obrót osobisty 
minimalny 

 
100pkt 

 
100pkt (1 karton) 

w ADP 

100pkt (1 
karton) w 

ADP 

100pkt (1 
karton) w 

ADP 

200pkt (1 
karton) w 

ADP 

200pkt (1 
karton) w 

ADP 

osobiście 
zasponsorowani 

 
bez wymogu 

 
bez wymogu 

 

trzy 
osoby na 
pozycji 

R.P. 

Trzy 
osoby na 

1K 

Trzy 
osoby na 

5K 

Dwie na 
20K + 

jedna na 
5K 

 
obrót grupy 
miesięczny 

 
bez wymogu 

 
bez wymogu 

 

1.000pkt 
(10 

kartonów) 

5.000pkt 
(50 

kartonów) 

20.000pkt 
(200 

kartonów) 

50.000pkt 
(500 

kartonów) 

poziom  1 
 5% 5% 5% 5% 5% 5% 

poziom  2 
 5% 5% 5% 5% 5% 5% 

poziom  3 
   10% 10% 10% 10% 10% 

poziom  4 
     5% 5% 5% 5% 

poziom  5 
       5% 5% 5% 

poziom  6 
         5% 5% 

poziom  7 
         5%  5% 

poziom  8 
           5% 

poziom  9 
           2% 
 

 

     
 
  



 4.   Bonus globalny. Wynagrodzenie kwartalne.  
Liderzy, którzy spełniają następujące kryteria kwalifikacyjne 
otrzymują do podziału dodatkowo 3% od całego światowego obrotu 
firmy. Premia ta wypłacana jest kwartalnie. 
Aby otrzymać kwartalny bonus trzeba uczestniczyć w programie 
abonamentowym ADP z minimalnym zamówieniem osobistym 200pkt, 
a także spełniać poniższe wymagania: 

 
 

Premier 
 
- Kwalifikacje na pozycje Premier przez trzy kolejne miesiące. 
- Czek UniLevel, minimum 2500$ w każdym miesiącu. 
- Otrzymuje bonus naliczany z obrotu z 3 poziomów. 
 

 
100K Premier 
- Kwalifikacje na pozycje Premier przez trzy kolejne miesiące. 
-Trzy osoby sponsorowane osobiście (pierwszy poziom) na 
pozycji 20K. 
- Jedna osoba sponsorowana osobiście na 5K. 

                 - 100.000 pkt obrót miesięczny. 
                 - Czek UniLevel, minimum 5000$ miesięcznie. 

- Otrzymuje bonus naliczany z obrotu z 6 poziomów. 
 
 

200K Premier 
- Kwalifikacje na pozycje Premier przez trzy kolejne miesiące. 
- Trzy osoby sponsorowane osobiście na pozycji Premier. 
- Jedna osoba sponsorowana osobiście na pozycji minimum 
20K. 
- 200.000 pkt obrót miesięczny. 

                 - Czek UniLevel, minimum 10.000$. 
                 - Otrzymuje bonus naliczany z obrotu z 9 poziomów. 
 
 

500K Premier 
- 500.000 pkt obrót miesięczny. 
- Minimum jedna osoba sponsorowana osobiście na pozycji 
200K. 
- Dwie osoby sponsorowane osobiście na pozycji 100K. 

                 - Dwie osoby na pozycji Premier. 
- Otrzymuje bonus naliczany tak jak Premier 200K + 
otrzymuje 2% od wszystkich światowych zamówień 
PowerStart. 
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