Plan marketingowy umozliwia w sposéb tatwy i przyjazny dla
kazdego dystrybutora, osiggnaé¢ korzysci finansowe, o jakich tylko
zamarzy. Az wartosci kazdej sprzedanej butelki wraca z
powrotem do dystrybutorédw w formie premii i prowizji. Plan
marketingowy jest prosty i przejrzysty, a rewelacyjny produkt, jaki
idzie w parze z planem wynagrodzen, daje gwarancje niespotykanej
dotad szansy na wiasny bardzo dochodowy biznes.

w sq az cztery zrodta dochodu:

1.
Kupujac produkty w cenie hurtowej i odsprzedajac je w cenie
detalicznej uzyskujemy natychmiastowy zysk w postaci marzy.

2. Wynagrodzenie tygodniowe.

Na tej pozycji ptaci prowizje za kazde zamowienie ztozone
przez nowego dystrybutora, ktérego wprowadziliSmy do firmy. Dotyczy
zamowien ztozonych w przeciqggu 30 dni od podpisania przez niego
umowy, ale na maksymalnie 10 kartonéw. wyptacane jest
dwém dystrybutorom znajdujagcym sie powyzej nowej o0soby
sktadajacej zamodwienie, spetniajacym wymogi podane w tabelce
ponizej.
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PowerStart
Pozycja PowerStart PowerStart ~Double-
~Basic” ~Plus” Deph"
Jako sponsor
za obrot Osobiste Osobiste
kazdej nowej | Osobiste zamowienie: zamoéwienie: zamoéwienie:
osoby 100pkt (1karton) bez | 100pkt (1karton) w 200pkt (2
otrzymujemy: ADP ADP kartony) w ADP
Z poziomu o
1-go 20% 30% 30%
Z poziomu
z_go 150/0

ADP - tzw. abonament. Zamdwienie wysytane automatycznie do
dystrybutora, ktory ztozyt takg dyspozycje.



3. UnilLevel. Wynagrodzenie miesieczne.
Wynagrodzenie az do 47% naliczane, z 9-ciu poziomow wszystkich
zamowien ztozonych w przeciggu 1 miesigca kalendarzowego.
(Niewliczane sg zamodwienia wynagradzane w  programie
PowerStart).
Pozostate 3% przekazywane jest do wspdlnego funduszu bonusowego
przeznaczonego na premie globalna.
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Representante | Representante 1K 5K 20K Premier
preferente
obrot osobisty 100pkt (1 | 100pkt (1 | 200pkt (1 | 200pkt (1
minimalny 100pkt 100pkt (1 karton) | karton) w | karton) w | karton) w | karton) w
w ADP ADP ADP ADP ADP
trzy Dwie na
osobiscie osoby na Trzy Trzy 20K +
zasponsorowani bez wymogu bez wymogu pozycji | osoby na | osoby na | jedna na
R.P. 1K 5K 5K
obrét grupy 1.000pkt | 5.000pkt | 20.000pkt | 50.000pkt
miesieczny bez wymogu bez wymogu (10 (50 (200 (500
kartondw) | kartonow) | kartonow) | kartonow)
poziom 1
5% 5% 5% 5% 5% 5%
poziom 2
5% 5% 5% 5% 5% 5%
poziom 3
10% 10% 10% 10% 10%
poziom 4
5% 5% 5% 5%
poziom 5
5% 5% 5%
poziom 6
5% 5%
poziom 7
5% 5%
poziom 8
5%
poziom 9
2%




4. Bonus globalny. Wynagrodzenie kwartalne.

Liderzy, ktdérzy spetniajg nastepujace kryteria kwalifikacyjne
otrzymujg do podziatu dodatkowo 3% od catego Swiatowego obrotu
firmy. Premia ta wyptacana jest kwartalnie.

Aby otrzymac kwartalny bonus trzeba uczestniczyé w programie
abonamentowym ADP z minimalnym zamdwieniem osobistym 200pkt,
a takze spetniac ponizsze wymagania:

Premier
"\ <z ¢ - Kwalifikacje na pozycje Premier przez trzy kolejne miesigce.
™ . - Czek UniLevel, minimum 2500$ w kazdym miesigcu.
- =~ - Otrzymuje bonus naliczany z obrotu z 3 poziomodw.
7 100K Premier
--"\.__;-_,;»f\- + - Kwalifikacje na pozycje Premier przez trzy kolejne miesiace.

A= 2 -Trzy osoby sponsorowane osobiscie (pierwszy poziom) na
@~ pozycji 20K.
- Jedna osoba sponsorowana osobiscie na 5K.
- 100.000 pkt obrét miesieczny.
- Czek UniLevel, minimum 5000$ miesiecznie.
- Otrzymuje bonus naliczany z obrotu z 6 poziomodw.

200K Premier

- Kwalifikacje na pozycje Premier przez trzy kolejne miesigce.

\ \ - Trzy osoby sponsorowane osobiscie na pozycji Premier.

S ¥ 5 - Jedna osoba sponsorowana osobiscie na pozycji minimum
20K.

- 200.000 pkt obroét miesieczny.

- Czek UniLevel, minimum 10.000%.

- Otrzymuje bonus naliczany z obrotu z 9 pozioméw.

500K Premier
- 500.000 pkt obroét miesieczny.
. /% 2 - Minimum jedna osoba sponsorowana osobiscie na pozycji
@48 200K
- Dwie osoby sponsorowane osobiscie na pozycji 100K.
- Dwie osoby na pozycji Premier.
- Otrzymuje bonus naliczany tak jak Premier 200K +
otrzymuje 2% od wszystkich Swiatowych zamoédwien
PowerStart.
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